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Dans un article paru en janvier 2025, J.-M. Pillon (sociologue, université
Jean Monnet, Saint-Étienne), étudie l’évolution de la gestion des ressources
humaines au ministère de l’agriculture. Il s’appuie notamment sur 47
entretiens avec des cadres chargés de l’organisation des inspections
vétérinaires (en administrations centrale, régionale et départementale).
Après les réorganisations intervenues entre 2008 et 2013 (figure), le
dialogue de gestion (qui aboutit chaque année à fixer le budget dévolu à la
mission) et le suivi d’indicateurs de performance prennent une place
croissante dans l’activité quotidienne des services.
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L’article souligne les difficultés à pourvoir certains postes, notamment au
contrôle des carcasses, et le « cercle vicieux » qui s’enclenche alors en
matière de charge de travail et de risque de surmenage.
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