Stress au travail, position sociale et
revendications collectives des
agriculteurs flamands
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Paru en avril 2024 dans le Journal of Rural Studies, une enquéte menée aupres
d’agriculteurs flamands cherche a mieux cerner les facteurs de stress au
travail (voir aussi une précédente breve). Au premier semestre 2019, quatre
chercheurs ont interviewé 21 agriculteurs et organisé 9 focus groups (60
personnes) .

L'arbre des problémes — méthode de brainstorming utilisée pour animer les panels
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Les questions portaient sur les activités quotidiennes, leurs impacts sur la
santé mentale et sur les mécanismes d’adaptation mis en place. Les
agriculteurs se plaignent surtout des réglementations et des controles qui
entrainent une « lassitude administrative ». Ils sont préoccupés par
1’insécurité financiere et se sentent sous pression, poussés a investir, a
agrandir leur exploitation, etc. En outre, 1l’article met en avant un
processus d’'identification collective plus large : les agriculteurs se
percoivent comme un groupe de plus en plus isolé, de moins en moins autonome,
moins indépendant, et parfois maltraité par 1’Etat.
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