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Dans un article publié en avril 2022, des chercheurs américains ont estimé a
guelles conditions des personnes sans emploi auraient accepté de travailler
dans 1’industrie de la viande, durant la pandémie de Covid-19. En effet, ce
secteur a fait face a d’importantes pénuries de main-d’euvre peu qualifiée.
Les effets de la crise sanitaire ont amplifié 1'impact de conditions de
travail réputées difficiles.

Utilisant 1la méthode des choix discrets, ils ont calculé qu’'une prime
salariale de prés de 2,9 $/h était nécessaire pour inciter a accepter un
emploi dans ce secteur d’activité. Les contributions des employeurs a
l’assurance maladie et la retraite, ou le versement d’une prime a la
signature du contrat de travail, influeraient aussi favorablement sur la
décision des personnes en recherche d’emploi. En revanche, les mesures prises
pour soutenir les indemnités des choémeurs durant la pandémie n’auraient eu
aucun impact dissuasif sur la prise d’emploi.
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