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La Direction de l’animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares,
ministère  du  Travail)  et  France  Stratégie  ont  récemment  publié  leur  rapport  de
prospective sur les métiers et qualifications à l’horizon 2030, dans la continuité de
précédents travaux similaires. Ces résultats ont été présentés lors d’un colloque public.
Pour la première fois, les auteurs ont cherché à évaluer l’adéquation entre les personnes
formées et les postes disponibles, en se basant sur les flux d’entrée en formation
(graphique ci-dessous). De plus, ils ont fourni une évaluation de l’impact sur l’emploi
de la transition bas carbone et de celui de la crise de la Covid.

Postes à pourvoir et déséquilibres potentiels par métiers
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Quel que soit le scénario, l’agriculture perdrait des emplois, mais moins vite que durant
la décennie écoulée, et elle aurait des difficultés à recruter. Des variations sont
attendues selon les métiers (hausses en maraîchage, en viticulture, dans les postes
d’encadrement)  et  les  scénarios  (baisse  atténuée  dans  les  scénarios  bas-carbone  et
Covid-19).  Enfin,  près  de  10  000  emplois  supplémentaires  seraient  à  pourvoir  dans
l’agroalimentaire, avec une montée en qualification au profit des techniciens et des
ingénieurs.
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