Effets du « management » sur le
travail dans une firme agricole
francaise

7 décembre 2020

Les exigences croissantes de la grande distribution, en matiere de normalisation et
de certification, et la mise en place du management en flux tendus, peuvent se
traduire par une pression accrue sur les salariés agricoles. Cet article de
L. Mazenc (ENSAT), mis en ligne en novembre 2020, analyse les évolutions de
1l’'organisation du travail dans une entreprise commercialisant des melons. Il met en
évidence des résistances individuelles ou collectives, « pour soi » ou « pour les
autres », qui peuvent freiner la production ou, au contraire, l’'accélérer.
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