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Dans un dossier de la revue Sociologie consacré aux « enquétes a chaud » sur les
mouvements sociaux, M. Hocquelet (Cereq) revient sur les difficultés d’accés au
terrain dans les enseignes de la grande distribution (notamment Walmart) et de la
restauration rapide aux Etats-Unis. Les données d’enquéte présentées, issues de deux
contrats post-doctoraux, éclairent « les conditions de déclenchement » et la
diffusion de mobilisations largement improbables (OUR Walmart et Fight for $15),
dans des contextes de répression de l’action syndicale et de surveillance des
salariés. L’article livre aussi un apercu du groupe des employés (franges
inférieures des couches moyennes blanches « tombées » dans la grande distribution
aprés la crise de 2008, groupes racisés comme les afro-américains et les latinos
qui, eux, « ne peuvent en sortir ») et des activités de mobilisation des
travailleurs, syndicales ou para-syndicales, inspirées de 1’action communautaire.
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