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Des  chercheurs  français  ont  étudié  l’impact  des  stéréotypes  de  genre  sur  le
recrutement de chercheuses au CNRS. La quasi-totalité des disciplines comprend moins
de la moitié de femmes chercheuses (mise à part « cultures et sociétés ») : c’est
notamment le cas de celles liées à l’agriculture, avec à ce jour, par exemple,
environ 30 % de chercheuses dans la catégorie « biologie végétale intégrative »,
42 % dans la catégorie « espaces, territoires et entreprises », 23 % dans la
catégorie  «  biodiversité,  évolution  et  adaptations  biologiques  ».  Les  auteurs
montrent notamment que les membres des comités de recrutement ayant de forts biais
implicites, et pensant que les processus de promotion ou de sélection ne sont pas
biaisés, recrutent moins de femmes. Ces résultats soulignent l’importance de former
ces comités sur les stéréotypes de genre.
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