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Ce constat, publié en juin 2019 dans le magazine Choices, a été posé à partir de la
modélisation de l’offre de travail des ouvriers mexicains, représentant actuellement
68 % de la main-d’œuvre employée dans les exploitations aux États-Unis. Compte tenu
de l’évolution démographique et sociale du Mexique (forte baisse de la natalité en
zones rurales, progression du niveau d’éducation), la principale source d’ouvriers
agricoles se réduit régulièrement, alors que les exploitations américaines recrutent
principalement de jeunes hommes d’origine agricole ou rurale, et faiblement éduqués.
Les  actifs  ruraux  se  détournent  donc  de  l’agriculture,  profitant  de  la
tertiarisation  de  l’économie  mexicaine,  et  l’absence  d’investissements  dans  la
mécanisation  des  travaux  agricoles  aux  États-Unis  pourrait  à  terme  poser
d’importants  problèmes.

Les chercheurs ont modélisé l’offre de main-d’œuvre pour déterminer son élasticité
par  rapport  aux  salaires  versés.  Toutes  choses  égales  par  ailleurs,  pour  la
maintenir au niveau actuel, les salaires réels devraient augmenter de 10 % au cours
des 10 prochaines années, poursuivant l’évolution récente. Cette hausse conduirait
cependant à une modification des modes de production, en faveur de systèmes moins
consommateurs de main-d’œuvre (mécanisation, gestion du travail), mais également à
une diversification des origines des travailleurs.
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