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Dans un article publié dans le Journal of Rural Studies, une équipe de chercheurs
s’est intéressée aux impacts de l’automatisation sur le travail agricole au Canada,
avec un focus particulier sur le cas des travailleurs marginalisés (amérindiens et
migrants).  Cette  analyse  s’appuie  sur  les  résultats  d’un  atelier  prospectif,
complété d’une revue de littérature et d’études de cas réalisées dans deux régions
rurales de l’Ontario.

Les auteurs rappellent d’abord la tendance ancienne au déclin de l’emploi agricole
au Canada, du fait de la moto-mécanisation, et l’essor concomitant du salariat. Peu
qualifiés  et  rémunérés,  ces  emplois  salariés  ont  été  surtout  pourvus  par  des
amérindiens et des migrants.

Trois conséquences probables de l’innovation technologique, dans les années à venir,
sont ensuite identifiées. Dans un premier temps, les auteurs anticipent une forte
diminution du nombre d’emplois du fait de l’automatisation. Ils estiment, de plus,
qu’une bipolarisation accrue du marché du travail est à attendre : d’un côté, le
recours à des équipements toujours plus sophistiqués est susceptible de créer des
emplois  hautement  qualifiés,  de  l’autre  l’automatisation  partielle  de  certains
emplois pourrait conduire à leur déqualification. Pour l’illustrer, l’article prend
l’exemple de la conduite d’engins agricoles, activité qui nécessitait auparavant des
compétences pointues, mais qui sont aujourd’hui devenues largement obsolètes, du
fait  de  la  mise  au  point  des  systèmes  d’auto-conduite.  Enfin,  la  dernière
conséquence envisagée est une marginalisation accrue des travailleurs migrants et
amérindiens. En effet, ces derniers seront contraints d’augmenter la productivité de
leur travail ou d’accepter une rémunération et des conditions dégradées, s’ils
veulent conserver leur emploi alors que celui-ci est automatisable.

En  conclusion,  les  auteurs  formulent  plusieurs  recommandations  en  matière  de
politiques publiques. Ils proposent ainsi de former les travailleurs marginalisés,
afin qu’ils puissent accéder aux emplois plus qualifiés. Toutefois, ils jugent
illusoire d’espérer élever le niveau de qualification de tous, et suggèrent donc de
redistribuer la richesse créée par l’automatisation, afin que les travailleurs dont
les emplois seront détruits en bénéficient malgré tout. Les modalités concrètes
d’une telle redistribution ne sont cependant pas évoquées.
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