Mise en place, gestion et contréle de
la force de travail par une entreprise
argentine agro-exportatrice

4 juin 2018

La revue Mundo Agrario publie, dans son numéro d’avril 2018, un article sur la
gestion de la force de travail dans l’agroalimentaire, intitulé « Ricos buenos,

pobres dignos. Moral y poder en una empresa agroexportadora del sur santafecino ».
Combinant perspective historique, étude bibliographique et observation participante,
1’auteur analyse le processus de formation d’'un marché de travail localisé, par une
entreprise agro-exportatrice installée depuis 150 ans dans le sud de la province de
Santa Fe, en Argentine. Il caractérise la mise en place, par les différentes
générations de propriétaires, d’un systéme de relations interpersonnelles (création
d’une école en 1918, aides économiques, financement d’études) vis-a-vis des
salariés, contribuant a la formation d’un sentiment d’appartenance et de
réciprocité, et favorisant également une certaine soumission de ces derniers.
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