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C’est l’une des conclusions de l’étude publiée récemment par la Dares, à partir des
résultats  de  l’enquête  de  2016  sur  les  conditions  de  travail  et  les  risques
psychosociaux.  Le  bruit,  l’isolement  et  le  manque  de  reconnaissance  sont  les
principaux facteurs de mal-être au travail des agriculteurs.

Les contributions du travail au bien-être selon la catégorie socio-professionnelle
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Les auteurs se sont appuyés sur un indicateur synthétique, la contribution des
conditions de travail au bien-être psychologique, déterminée à partir de six types
d’exposition (pénibilité physique, contraintes d’organisation, intensité du travail,
conflits éthiques, demande émotionnelle, insécurité de la situation de travail) et
trois types de ressources (autonomie, soutien social, reconnaissance). Dans un
deuxième temps, ces résultats sont confirmés par une analyse plus fine, prenant
appui sur deux typologies différentes des situations de travail, au regard de leur
participation au bien-être des travailleurs. Ainsi les agriculteurs se retrouvent-
ils,  pour  plus  de  la  moitié,  dans  les  classes  des  «  invisibles  »  ou  des
«  mécontents  »  (typologie  1),  et  des  «  isolés  »  ou  «  précaires  laborieux  »
(typologie 2).

Source : Dares

https://www.veillecep.fr/2018/04/le-bien-etre-des-agriculteurs-affecte-negativement-par-le-travail/
https://www.veillecep.fr/2018/04/le-bien-etre-des-agriculteurs-affecte-negativement-par-le-travail/
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/travail_et_bien-etre_tc_vd_2.pdf

