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A 1’occasion du lancement d’un nouvel exercice de prospective des métiers et des
qualifications, France Stratégie et la Dares publient un bilan des exercices
précédents et une synthese des méthodes retenues par les principaux pays
occidentaux.

Cette synthese prend appui a la fois sur un questionnaire envoyé a leurs organismes
homologues et sur un séminaire international, tenu le 28 mars 2017, qui visait a
croiser les approches. La plupart des Etats ont en effet mis en place une analyse a
plus ou moins long terme des besoins en main-d’ecuvre, de facon a interagir avec le
systeme de formation et les politiques de 1’emploi. Néanmoins, les méthodes
utilisées varient sensiblement, tout comme 1'horizon de projection et le degré de
détail des métiers pris en considération : plus les travaux sont diffusés en dehors
des sphéres administratives, plus ils sont détaillés, favorisant alors leur
appropriation par le grand public.

Enfin, certains pays (notamment Suéde, Pays-Bas, Etats-Unis et Canada) vont au-dela
de 1'étude des besoins en main-d’euvre (demande de travail) pour les croiser avec
1'offre de travail (sortants des systémes de formation et mobilités
professionnelles), de facon a analyser les tensions potentielles sur le marché du
travail.
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