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Les consommateurs sont-ils prêts à payer leur alimentation plus chère afin de
garantir de bonnes conditions de travail aux salariés agricoles ? C’est la question
à laquelle une équipe de chercheurs grecs et américains s’est intéressée dans un
article publié dans le numéro de juillet de la revue European Review of Agricultural
Economics. Les auteurs ont utilisé la méthode de l’évaluation contingente, afin
d’évaluer  le  consentement  à  payer  des  consommateurs  pour  des  fraises  qui
bénéficieraient d’une certification garantissant des conditions de travail justes
(ou tout simplement en règle, comme un salaire minimum, un nombre d’heures de
travail limité ou des congés maladie) pour les travailleurs agricoles.

Ils trouvent que les consommateurs grecs sont prêts à payer une prime d’au moins
0,53 € / 500 g pour des fraises produites avec ce type de certification. Ces
résultats soulignent la forte asymétrie d’information qui existe sur ce sujet entre
les  consommateurs  et  les  producteurs.  Des  modèles  de  certification  innovants
pourraient être développés afin de valoriser les produits issus d’exploitations
protégeant les droits des travailleurs, et ainsi inciter les exploitants à garantir
des conditions de travail correctes.
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