Apprentissage : une dynamique positive
dans les entreprises agricoles et
alimentaires
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Plus d'apprentis en 2015 dans l'agriculture et 1’agroalimentaire : c’est le constat
qui peut étre tiré du bilan de 1’apprentissage diffusé en décembre par la Dares
(ministére du Travail). Dans ces deux secteurs, contrairement a la tendance générale
a L'érosion observée au cours des dernieres années, l'intégration d’apprentis a méme
progressé de plus de 10 % depuis 2012.

Dans 1’agroalimentaire, la mise en place d’'un dispositif d’'aide a 1’embauche de
jeunes apprentis par les trés petites entreprises (moins de 11 salariés) a notamment
conduit a la hausse des embauches de mineurs sans titre professionnel ni diploéme.
Ils représentent ainsi 81 % des apprentis du secteur.

Dernier enseignement, la plupart des apprentis dans les entreprises des secteurs
agricole et agroalimentaire sont en formation dans le domaine de la production
96 % pour l’'agriculture et a 80 % pour 1'industrie.
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