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La Fabrique de l’industrie poursuit ses réflexions sur l’entreprise du futur, en
s’intéressant dans cette synthèse à l’évolution des compétences et des métiers dans
les entreprises, question d’intérêt fort pour le secteur agroalimentaire. Alors que
l’automatisation des tâches répétitives et pénibles se développe, les ouvriers sont
de plus en plus amenés à prendre en charge un process de production dans sa
totalité. Polyvalence et autonomie sont désormais les caractéristiques de ces postes
de production.

Si de nouvelles compétences sont requises, elles ne chassent pas totalement le
besoin  en  savoirs  traditionnels,  qui  ne  doivent  pas  être  négligés  dans  les
formations. Plus que de nouveaux métiers, il s’agit plutôt d’hybridation de métiers
existants et de compétences transverses. La rapidité des changements à l’œuvre amène
à penser autrement les formations et nécessite une évolution dans leur conception
même, en sortant de la logique sectorielle.
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